Henrik ir Arets Nytankare!
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\rets Nytdnkare 2005 blev en pallhandlare i Umea. Bland
tt 60-tal nominerade nytankande foretagare vann Norr-
indspalls dgare Henrik Morén som hittat en ny marknad
ich forddlingsvirde i begagnade lastpallar. v cwnuaoessson

LRATTIS HENRIK, du har utsetts till Arets
swidinkare! Hur kéiinns det?
lag dr valdigt glad for att jag blivit upp-
wsammad. Det dr inte sa ofta foretag
n pallbranschen uppmirksammas - sa
ir Hverraskande!
Vad siiger du sjély, vad gor dig till Arets
Swwinkare?
digare sa har man inom pallbran-
mest jobbat lokalt. Med hjilp av
sportndringen kom jag at en mycket
= marknad och kunde jobba med
¢ volymer. Jag sag ocksa mojligheten
bba med retursystem pa begagnade
r pa omraden dir det inte fanns nagra
system, till exempel byggbranschen.
Wen vad gjorde att du hittade det unika?

Mianga vill inte ha sa stora férdndringar
i tillvaron utan gar pa i gamla hjulspar. Men
jag vill hela tiden fordndra, forbéttra och
hitta nya vigar for att utveckla foretaget. Det
dr min utmaning. Jag kinner en enorm pas-
sion for pallar, for att utveckla Norrlandspall
och skapa nagot bestdende. Passionen dr en
forutsédtining for att lyckas, finns inte den da
stagnerar du eller gar utfor.

Beriitta hur det bérjade!

— Jag lidste till civilingenjor i Luled i bérjan
av 1990-talet och stod infor faktumet att
inte ha niagot sommarjobb. Av en tillfillig-
het fick jag se en annons i en lokaltidning
dér ett foretag i Skiine annonserade efter
lastpallar. Jag insag att man kunde tjdna
pengar pa att kipa och silja begagnade

lastpallar och satte ut tva annonser: "Sldp-
vagn kipes” och "Lastpallar képes”. Jag
hade 8 000 kronor kvar pa studiemedlet,
kopte en sldpvagn for huvuddelen och hade
2 000 kronor kvar att képa pall for. Nér hos-
ten kom hade jag tjanat s mycket pengar
att jag kunde képa en litt lastbil. Sedan
drev jag firetaget parallellt med studierna
innan jag bestdamde mig for att satsa pa
pallarna.

Vad har varit roligast under resans gang?

— Det var nog nér vi inledde samarbetet
med Ikea och fick uppdraget att ta hand om
och renovera deras pall i konkurrens med
pallféretag i England. Det var ett indirekt
erkinnande att man lyckats, eftersom de
kraver mycket!
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JURYNS MOTIVERING: "Genom att se mojligheter, foradlings-
virde och utvecklingspotential ddr andra ser forbrukat material,
har Henrik Morén byggt upp en Iénsam och framgdngsrik afférs-
verksamhet. Sammantaget gor detta Norrlandspalls Henrik Morén
inte bara till en mycket innovativ entreprenor. Han utses dven

hirmed till Arets Nytinkare 2005".

Vad innebidir utmdirkelsen fir dig och fore-
tager?

— Det r forsta utmirkelsen vi fatt. Det ar
ett erkiinnande och en uppmuntran. Man
kédnner sig uppskattad! Men jag ser det som
en kollektiv utmarkelse. Personalen har i
hogsta grad varit delaktig. Det dr en sak att
vara nytdnkare och visiondr, men nagon ska
ocksa forverkliga idéerna. Det iir littare att
jobba i en organisation dér det finns ménga
nytinkare.

Vad har du fir spiinnande pd gdng?

—Vi ska etablera en depa i Helsingborg
for att mota efterfragan fran byggbran-
schen. Jag har precis kommit tillbaka frin
en resa dar vi hittat en bra lokal. Vi startar
rekryteringsprocessen nu. Det blir en inves-
tering pa tio miljoner kronor under en tre-
ars period.

Vad har du for tips till andra smdaforeta-
gare med en bra idé?

—Konkurrensen dr stenhard. Det vill nog
till att man kan det man ska jobba inom.

Men du kunde ju inget om pallmarkna-
den?

- Jag gick den langa, harda vdgen. Det ar
inget att rekommendera. Man gir pa

manga harda smiillar. Det kan ha varit en
fordel att jag inte var inne i branschen - jag
hade inga forutfattade meningar. Men jag
tror att ett foretags utveckling frimst har
med personlighet att géra — om man &dr
dppen for nya viigar. Stir jag infér problem
forsoker jag vara vidsynt for hur det ska
lsas. Dé gar det inte stirra sig blind pa hur
egna branschen brukar gora.

Fler tips?

— Du maste kiinna en viss 6dmjukhet
som ensamfdretagare, att du inte kan allt
och dirfor ta hjilp med till exempel bokfé-
ring och marknadsforing. Och det géller
att minimera personalomsittningen och
skapa en bra arbetsmiljo for att undvika
sjukskrivningar. Det ar dyrt att utbilda ny
personal. En pallreparatdr som jobbat ett
ar reparerar 100 pall per dag i snitt. En
reparator som jobbat i fem ar reparerar
250 pall per dag.

Till sist: Hur ska du fira?

— Jag ska fira med personalen och édta en
smijrgastarta eller liknande. Och sedan aker
ju jag och min sambo till Ishotellet i Jukkas-
jarvi. Sedan far vi se ndr det blir, sa inte isen
hinner smilta bort! ]

Juryns hederspris

Tva hederspristagare har utsetts.
De belonas med diplom.

CAROLINE HOLMQVIST

LEO & MAJKEN

En tidning for de allra yngsta som ar for sma
for att forsta sig pa vanliga serietidningar.
MOTIVERING: “For initiativet att med peda-
gogik och lekfullhet vanda sig till en helt ny
malgrupp med en produkt som inte funnits
tillgénglig pa marknaden tidigare, belonas
Leo & Majkens skapare Caroline Holmqvist
med juryns hedersutmarkelse.”

TORGNY HAGLUND

ZEMIX AB

Ett foretag som erbjuder dagligvaruhandeln
foder for mindre husdjur. Produkter som tidi-
gare enbart varit tillgéngliga i fackhandeln,
MOTIVERING: "Genom smarta lagerlosningar,
mobila kontor och ett breddat utbud har den
lilla organisationen kunnat tillgodose en stor
kundgrupps behov. Darfor belénas Zemix AB:s
Torgny Haglund med juryns hedersutmarkelse”.

OCH HAR AR FEM FINALISTER

(utan inbérdes rangordning):

GUNNAR FRYKFORS, Rent a Chef Sweden AB
ANNICA SIMONSSON, Skelleftea Erbjuder AB
ATTILA GAL, Aerofoto Nordic

LINN GRUBBSTROM, Copy and Art

KARIN HEDMAN, Brattberg

JURYN for Arets Nytankare 2005 bestod av: Lars Wirén, Peter Weider och Per Mossberg frén Posten Sverige AB och Martin Engquist, Katarina Sjéstrém
och Anders Ribba fran Spoon Publishing AB. PRISET bestdr, forutom &ran att bli Arets Nytdnkare, av 10 000 kronor i prispengar och en middag pa Ishotellet
i Jukkasjarvi. TIDIGARE NYTANKARE: Erik Olsson, Erik Olsson fastighetsformedling AB (2003) och Bo Sundstrom, Husum Konditori AB (2004).

Ar du arets nytinkare?

Nu ér det dags att nominera en foretagare
eller ett foretag som visat kreativitet och

nytinkande i sin verksamhet.

SA HAR GOR DU: Skicka ett mejl eller skriv ett brev dér du
forselar ett foretag eller en person som du tycker ar vard Du&Co:s
stora pris som Arets Nytankare. Skriv dven en motivering och

ange vem du ar som skickar in nomineringen. Det star vem som

helst fritt att nominera kandidater. Man kan ocksa nominera sig sjalv.

e-posT: du.co@spoon.se

apress: Spoon Publishing, Du&Co,

Kungstensgatan 21 B, 113 57 Stockholm
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